A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Saude -
MNNP-SUS, instituida e vinculada ao Conselho Nacional de Saude, mediante
Resolucdo - CNS - n° 52, de 06 de maio de 1993, publicada no Diario Oficial da
Unido de 26 de maio de 1993, tem por objetivo estabelecer um férum
permanente de negociacdao entre empregadores e trabalhadores do Sistema
Unico de Saude sobre todos os pontos pertinentes a forca de trabalho em
saude.

Clausula Primeira. O presente Regimento trata da constituicdo da Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Satde - MNNP-SUS,
dos seus objetivos, dos principios constitucionais e preceitos democraticos,
sob os quais é regida a Mesa, da sua estruturacdo, do seu sistema decisorio e
das regras e procedimentos formais do processo de negociacao.

I - Constituicao da MNNP-SUS

Clausula Segunda. A Mesa Nacional de Negociacao do Sistema Unico de
Saude - MNNP-SUS é constituida por gestores publicos, gestores de servigos
privados, conveniados ou contratados do SUS, e entidades sindicais nacionais
representativas de trabalhadores, garantindo-se a paridade.

Parégrafo, Primeiro. Integram a Mesa Nacional de Negociacao Permanente do
Sistema Unico de Saude:

1. Ministério da Saude (com cinco representacoes);
e Departamento de Gestao e da Regulacao do Trabalho em Saude;
e Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude;
e Coordenacao Geral de Recursos Humanos do Ministério da Salde;
e Secretaria de Atencao a Saude;
e Fundagao Nacional de Saude - Funasa;

2. Ministério do Trabalho e Emprego (com uma representacao);

3. Ministério da Educacao (com uma representacao);

4. Ministério do Planejamento (com uma representagao);

5. Ministério da Previdéncia Social (com uma representacdo);

6. Conselho Nacional de Secretarios de Saude - Conass (com uma
representacdo);

7. Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude - Conasems (com
uma representacao);



8. Entidade Patronal do setor privado (com duas representagoes):
o Confederacao Nacional de Saude - CNS;

o Confederacao das Santas Casas de Misericérdia, Hospitais e Entidades
Filantrépicas - CMB;

9. Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social -
CNTSS/CUT (com duas representacoes);

10. Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Saude - CNTS (com uma
representacao);

11. Federacao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho e
Previdéncia e Assisténcia Social - Fenasps (com uma representacao);

12. Federacao Nacional dos Médicos - Fenam/Confederacao Brasileira dos
Médicos - CBM (com uma representacdo);

13. Federacao Nacional dos Enfermeiros - FNE (com uma representacao);
14. Federagao Interestadual dos Odontdlogos - FIO (com uma representagao);
15. Federagao Nacional dos Psicdlogos - Fenapsi (com uma representacao);

16. Federacdao Nacional dos Farmacéuticos - Fenafar (com uma
representacao);

17. Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal -
Confetam (com uma representacao);

18. Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal -
Condsef (com uma representacao);

19. Federacao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras -
Fasubra Sindical. (com uma representagao);

20. Federacao Nacional dos Assistentes Sociais - Fenas (com uma
representacdo).

Paragrafo Segundo. Decorrido o periodo de um ano da publicacdo do
presente Regimento, os critérios de representacao estabelecidos nesta
cladusula poderdo ser revistos pela MNNP-SUS. Nesta oportunidade serao
apreciados os pleitos de incorporacdo a MNNP-SUS, formulado pelas
entidades governamentais de saude ou pelas entidades de ambito nacional
representantes de empregadores e trabalhadores na saude.

Paragrafo Terceiro. Por acordo, as partes poderdao permitir a participacdo de
representantes de o6rgdos do governo e de outras entidades sindicais
nacionais como novos integrantes e/ou observadores da Mesa.

II - Objetivos
Clausula Terceira. Constituem objetivos da MNNP-SUS:



1. O efetivo funcionamento do SUS, garantindo o acesso, a humanizagao, a
resolutividade e a qualidade dos servicos de saude prestados a populagao;

2. instituir processos negociais de carater permanente para tratar de
conflitos e demandas decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho no
ambito do SUS, buscando alcancar solugbes para os interesses manifestados
por cada uma das partes, constituindo assim um Sistema Nacional de
Negociacao Permanente do SUS;

3. propor a regulagcdo legal de um Sistema Nacional de Negociacao
Permanente no SUS;

4. negociar a Pauta Nacional de Reivindicagdes dos Trabalhadores do SUS;

5. pactuar metodologias para implantacao das Diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Saude e pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB-RH;

6. discutir a estrutura e a gestdo administrativa do SUS;

7. propor procedimentos e atos que ensejem melhorias nos niveis de
resolutividade e de qualidade dos servigos prestados a populagao;

8. tratar de temas gerais e de assuntos de interesse da cidadania,
relacionados a democratizacao do Estado;

9. propor a melhoria das condicdes de trabalho e do relacionamento
hierdrquico dentro das instituicdbes de saude, com vistas a eficacia
profissional dos quadros funcionais;

10. pactuar as condicOes apropriadas para a instituicio de um sistema
nacional de educacao permanente, contemplando as necessidades dos
servigos de saude e o pleno desenvolvimento na carreira do SUS;

11. pactuar incentivos para a melhoria do desempenho, da eficiéncia e das
condicOes de trabalho, contemplando as necessidades dos servicos de saude
e o pleno desenvolvimento na carreira do SUS;

12. estimular a implantacdao de Mesas Permanentes de Negociagdo nos
estados, Distrito Federal e municipios, com objetivos semelhantes aos da
MNNP - SUS.

III - Principios Constitucionais e Preceitos Democraticos

Clausula Quarta. A MNNP-SUS apdia-se nos seguintes principios e garantias
constitucionais:

1. Da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para dar
guarida as acdes do administrador publico;

2. da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;



3. da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse publico,
gue permitem tdo somente a pratica de atos que visem o interesse publico,
de acordo com os fins previstos em lei;

4. da qualidade dos servicos, pelo qual incumbe a gestdao administrativa
publica a observancia do preceito constitucional da eficiéncia, o qual inclui,
além da obediéncia a lei, a resolutividade, o profissionalismo e a adequacao
técnica do exercicio funcional na prestacao dos servicos de interesse publico;

5. Da participagdo, que fundamenta o Estado Democratico de Direito e
assegura a participacao e o controle da sociedade sobre os atos de gestao do
governo;

6. Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o acesso as
informacodes referentes a Administracdo Publica;

7. Da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da
defesa dos interesses e direitos individuais e coletivos da categoria e da
explicitacao dos conflitos decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho
na administracao publica, assegurando a livre organizacdo sindical e o direito
de greve aos servidores publicos, nos termos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Clausula Quinta. A MNNP-SUS também adota os seguintes preceitos
democraticos de negociagado:

1. Da ética, da confianca reciproca, da boa-fé, da honestidade de propdsitos
e da flexibilidade para negociar;

2. da obrigatoriedade das partes em buscarem a negociacdao quando esta for
solicitada por uma delas;

3. do direito de acesso a informacao;

4. do direito ao afastamento de dirigentes e representantes sindicais para o
exercicio de seus mandatos;

5. da legitimidade de representacdo, do respeito a vontade soberana da
maioria dos representados e da adocdo de procedimentos democraticos de
deliberacao;

6. da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para
o desempenho de suas atribuicdes constitucionais.

IV - Estruturacao funcional
Clausula Sexta. A MNNP-SUS estrutura-se de forma vertical e horizontal.

Paragrafo Primeiro. A estrutura vertical da MNNP-SUS compreende o
funcionamento articulado de uma Mesa Nacional e de Mesas estaduais e
municipais, constituindo o Sistema Nacional de Negociacao Permanente do
SUS.



Paragrafo Segundo. As Mesas estaduais e municipais serdao estimuladas e
apoiadas pela Mesa Nacional.

Paragrafo Terceiro. A estrutura horizontal da MNNP-SUS poderd ser
constituida por Grupos de Trabalho e/ou Comissdes Tematicas de interesse
comum.

Paragrafo Quarto. Os GT's e/ou Comissdes Tematicas terdo por finalidade
subsidiar as discussdes da MNNP-SUS, a qual também determinara suas
abrangéncias e prazos de funcionamento.

Paragrafo Quinto. Ao final dos trabalhos, os GT's e/ou Comissdes Tematicas
elaborardo relatérios contendo as propostas, de consenso ou ndo, que serdo
remetidas para apreciacao e aprovagao pela MNNP-SUS.

V - Prerrogativas e competéncias

Clausula Sétima. O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes
dos vinculos funcionais e de trabalho no ambito do SUS e as garantias ora
estabelecidas, constituem prerrogativas exclusivas das partes subscritoras do
presente Regimento.

Paragrafo Unico. Compete, exclusivamente, a Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS, dar encaminhamento as tratativas de carater geral
consensuadas na mesa entre as entidades sindicais nacionais representativas
dos trabalhadores e dos Gestores publicos e privados, conveniados e
contratados do SUS.

VI - Estimulo a Instancia de Negociacao

Clausula Oitava. As partes assumem o compromisso de buscar solugdes
negociadas para os assuntos de interesse dos trabalhadores e do Sistema
Unico de Salde (SUS), baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre
com transparéncia, além de envidar todos os esforcos necessarios para que
0s pontos negociados sejam cumpridos.

VII - Carater Deliberativo e Sistema Decisorio

Clausula Nona. A reunido da MNNP-SUS somente serd instalada se
presentes a maioria absoluta das partes que a compdem e suas deliberacdes
serao tomadas por consenso.

Pardgrafo Unico. Inexistindo consenso, as proposicdes divergentes ser&o
encaminhadas para apreciacao e deliberacao do Conselho Nacional de Saude,
quando isto for acordado.

Clausula Décima. Para produzirem efeito, as decisdes emanadas da MNNP-
SUS deverao obedecer aos preceitos legais e aqueles que regem o Sistema



Unico de Saude (SUS) e a Administracdo Publica, seja quanto a forma, seja
quanto ao mérito.

VIII - Regras e procedimentos formais do processo de negociacao
Coordenacao dos trabalhos

Clausula Décima Primeira. O processo de negociacdo na MNNP-SUS sera
coordenado pela Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagdao na Saude,
do Ministério da Saude.

Paragrafo Primeiro. Para organizacao e operacionalizacdo da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente do SUS, fica constituida uma Secretaria
Executiva, com a finalidade de articular e encaminhar os trabalhos, de
acordko com a agenda deliberada em plenaria da Mesa, sob a
responsabilidade de um Secretario Executivo.

Paragrafo Segundo. Compete a Secretaria Executiva da MNNP-SUS, entre
outras atribuicdes que lhes forem expressamente conferidas:

1. Providenciar as condigcdes necessarias a realizagdo das reunides da Mesa
e ao bom funcionamento do sistema de negociacao;

2. convocar os participantes para as reunides ordinarias e extraordinarias
da Mesa;

3. definir, apds consulta aos participes, sempre que possivel, o local e o
horario das reunides extraordindrias da Mesa, quando esta estiver
impossibilitada de assim decidir;

4. receber itens, elaborar e encaminhar aos participes, antecipadamente, a
pauta de cada reuniao;

5. reunir e distribuir material, estudos e pareceres para subsidiar as
discussodes, quando for o caso;

6. secretariar as reunioes;

7. elaborar atas de reunides e repassa-las aos participes, cuidando para que
sejam assinadas por todos;

8. reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo de
negociagao.

Facilitador do Processo

Clausula Décima Segunda. A MNNP-SUS poderda ter seus trabalhos
acompanhados pela figura de um facilitador, que detenha experiéncia
especifica em negociacao coletiva.

Paragrafo Primeiro. A competéncia material do facilitador do processo,
restringe-se aos aspectos referentes a formulacdgo e a forma de



funcionamento da MNNP-SUS, ndo |lhe competindo atuar sobre o mérito das
questdes tratadas.

Paragrafo Segundo. O facilitador do processo sera indicado de comum acordo
pelos integrantes da Mesa.

Paragrafo Terceiro. Na impossibilidade de indicagcdo por comum acordo, a
designacao do facilitador sera promovida em sistema de rodizio, nos termos
estabelecidos pela Mesa.

Assessoria Técnica

Clausula Décima Terceira. As partes envolvidas no processo de negociagao
poderdo solicitar a participacdo de assessorias técnicas na Mesa de
Negociacao, desde que previamente acordadas.

Mediacao

Clausula Décima Quarta. Em caso de impasse, podera ser nomeado como
mediador, um representante de entidade da sociedade civil, para viabilizar o
processo de negociacao, desde que acordado entre as partes.

Procedimentos

Clausula Décima Quinta. As questdes trazidas pelos participes, bem como
as respectivas respostas, réplicas, tréplicas etc., deverao ser sempre escritas
e arrazoadas.

Parégrafo Unico. Ao participe, a quem ¢é dirigida a questdo, cumpre
apresentar sua avaliagdo por escrito, arrazoando sua posicao frente ao que
Ihe foi apresentado, em prazo estabelecido preferencialmente de comum
acordo ou, ndo sendo isso possivel, fixado pela Coordenacdo, o qual nao
podera ultrapassar a 15 (quinze) dias, prorrogaveis, de comum acordo, por
até mais 15 (quinze) dias.

Parégrafo Unico. Ao participe, a quem ¢é dirigida a questdo, cumpre
apresentar sua avaliacao por escrito, arrazoando sua posicdo frente ao que
Ihe foi apresentado, em prazo estabelecido preferencialmente de comum
acordo. Nao sendo isso possivel, o prazo sera fixado pela Coordenacao em
15 (quinze) dias, prorrogaveis, por até mais 15 (quinze) dias.

Reunides Ordinarias



Clausula Décima Sexta. Quando nao estabelecido calendario especifico, as
reunides ordinarias da Mesa Nacional Permanente de Negociacdo do SUS
serao mensais.

Paragrafo Primeiro. Convocacoes de reunides, apresentacao de itens a pauta,
definicdo de datas etc., poderdao ser realizados de forma verbal, ao final de
cada reuniao, fazendo-se a devida anotacao na respectiva ata.

Paragrafo Segundo. A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS
deverd observar os seguintes procedimentos:

1.Previamente, os participes receberdo a convocacao formal, acompanhada
da pauta da reunido, da ata da reunidao anterior e demais documentos e
materiais de subsidios;

2.0s participes deverdo apresentar propostas de itens a pauta de reunido no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, anteriores a sua realizagao;

3.a convocacao dos participes para a reunido ordinaria sera encaminhada
no prazo de 7 (sete) dias Uteis, anteriores a sua realizagdo;

4.a convocacdo informara a data e o local da reunido e a proposta de pauta,
cabendo a Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUS decidir sobre
esta, no dia da reunido.

Reunioes Extraordinarias

Clausula Décima Sétima. Poderdo ocorrer reunides extraordinarias da Mesa
Nacional de Negociacao Permanente do SUS, a qualquer tempo, desde que
requerida pela maioria absoluta dos seus integrantes.

Paragrafo Primeiro. O requerimento de reunido extraordinaria devera conter
os itens da proposta de pauta que conformara a ordem do dia.

Paragrafo Segundo. A data da realizacdo da reunido extraordinaria sera
designada pela Secretaria Executiva, em prazo nao superior a 15 (quinze)
dias Uuteis, contados da data de recebimento da solicitacdo.

Formalizagao de resultados

Clausula Décima Oitava. As decisdes da MNNP-SUS serdo registradas em
atas ou em protocolos, dependendo da sua complexidade.

Paragrafo Primeiro. Os Protocolos da MNNP-SUS conterdo as consideragoes
preliminares que motivaram a decisdao, seu conteddo propriamente dito e os
procedimentos legais e burocraticos previstos para sua efetiva
implementagao e cumprimento.



Paragrafo Segundo. A Mesa Nacional de Negociacao Permanente do SUS
instituird modelos de protocolos e orientagdes quanto a sua aplicagao.

Clausula Décima Nona. Os assuntos tratados pela Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS serao registrados em atas de reunidao pela
Secretaria Executiva que as submeterda, apods leitura, a assinatura dos
participes.

Clausula Vigésima. Todos os documentos pertinentes a MNNP-SUS serdo
publicos e arquivados pela Secretaria de Gestdao do Trabalho e de Educagao
na Saude, que os remetera, anualmente, ao Arquivo do Conselho Nacional de
Saude.

Disposicoes finais

Clausula Vigésima Primeira. O descumprimento deste Regimento sera
considerado como rompimento das bases fundamentais da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente do SUS.

Clausula Vigésima Segunda. Os casos omissos, duvidas e controvérsias
relativos a aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidos pela Mesa
Nacional de Negociacao Permanente do SUS.

Clausula Vigésima Terceira. Compete exclusivamente a Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente do SUS decidir sobre a alteracdo do presente
Regimento.

Clausula Vigésima Quarta. Este Regimento serd publicado no Diario Oficial
da Unido, por ato do Ministro de Estado da Saude.



